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resumo

abstract

Este estudo relata as percepgoes psicoldgicas dos professores de musica no contexto
da educacéo baésica a luz da teoria da autodeterminagéo. Uma das mais importantes
proposicdes dos criadores e pesquisadores desse referencial tedrico incide sobre como
os fatores ambientais podem facilitar ou prejudicar o sentimento de autodeterminagao,
além de contribuir para qualidade do desempenho e a sensagao de bem-estar pessoal.
Segundo a teoria da autodeterminagdo, trés necessidades psicologicas béasicas
precisam ser satisfeitas: as necessidades de autonomia, competéncia e pertencimento.
Seus proponentes consideram a teoria da autodeterminacdo uma abordagem
dialética em que, para as pessoas satisfazerem suas necessidades psicologicas
béasicas, necessitam de suporte e apoio do ambiente. O método utilizado foi um
survey interseccional com o intuito de identificar as percepgoes psicoldgicas e suas
correlagdes entre as diversas variaveis do estudo. Os resultados da anélise descritiva
dos itens da escala revelaram que o contexto social pode auxiliar ou prejudicar essa
tendéncia natural psicoldgica, incidindo sobre suas percepgdes, comportamentos e,
consequentemente, sua motivagao.

PALAVRAS-CHAVE: motivacdo dos professores, necessidades psicologicas
bésicas, teoria da autodeterminagéo

This study reports the psychological perceptions of music teachers in the context of basic
education from the perspective of self-determination theory. One of the most important
propositions of the creators and researchers of this theoretical framework focuses
on how environmental factors can facilitate or harm the feeling of self-determination,
and contributes to quality performance and sense of well-being. According to self-
determination theory, three basic psychological needs have to be satisfied: the needs
for autonomy, competence and relatedness. Proponents consider the self-determination
theory a dialectical approach, that for people satisfy their basic psychological needs,
they need support and assistance of the environment. The method used was an
intersectional survey in order to identify the psychological needs and their correlations
between the variables of the study. The results of descriptive analysis from the items of
the scale revealed that the social context may help or harm this natural psychological,
focusing on their perceptions, behaviors and consequently their motivation.

KEYWORDS: motivation of teachers, basic psychological needs, self-determination
theory
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motivacao tem sido tema de muitos debates por ser considerada como um fator que

dé& sentido e diregdo ao comportamento humano. O estudo da motivagdo através da

perspectiva social cognitiva aponta para a necessidade de se considerar nao somente a
motivacéo em sua quantidade, mas também na sua qualidade. Nas praticas musicais escolares,
a motivagao tem se tornado imprescindivel independentemente dos objetivos a que a atividade
se destina. Uma das teorias que auxiliam a compreenséo da qualidade da motivagao é a teoria
da autodeterminagao (Deci; Ryan, 2008a, 2008b). Essa teoria faz uma distingao importante sobre
os diferentes perfis motivacionais que podem levar os professores a terem atitudes autbnomas
ou controladoras em sala de aula. Assim, a teoria da autodeterminacao ndo se concentra apenas
na quantidade de motivacédo que os professores possuem para o exercicio profissional, mas
também na qualidade do trabalho desenvolvido, podendo auxiliar, no caso especifico deste
estudo, os professores de musica a compreenderem sua atuagao no contexto escolar.

A teoria da autodeterminacédo € apresentada como um modelo que investiga as
necessidades psicolégicas basicas de autonomia, competéncia e pertencimento de todos os
individuos e as construgdes sociais geradas pelo ambiente (Ryan; Deci, 2000a). De acordo com
Deci e Ryan (2000), as pessoas podem experimentar diferentes tipos de necessidades, tais
como as necessidades fisiolégicas (como sede e fome), as necessidades psicolégicas basicas
(autonomia, competéncia e pertencimento) e as necessidades sociais (como realizagéo, poder
e intimidade).

Os autores proponentes da teoria da autodeterminacdo argumentam que as necessidades
psicolégicas basicas existem na natureza humana e, portanto, sdo inatas a todas as pessoas.
As necessidades sociais ndo séo inatas, elas surgem a partir de experiéncias pessoais e Unicas,
variando consideravelmente de um individuo para outro. As necessidades sociais dependem do
tipo de interagdo com o ambiente social que cada individuo estabelece com seu self.

A teoria da autodeterminacdo investiga as necessidades psicoldgicas basicas dos
individuos numa abordagem dialética, onde a satisfacao destas esta diretamente associada
ao suporte e apoio do ambiente. Apresentada como uma macroteoria da motivacéo, a teoria
da autodeterminagéo contempla um conjunto formado por cinco subteorias? que, de modo
coordenado, interagem, se complementam e se relacionam entre si. Uma das principais
subteorias propostas pela macroteoria € a denominada de “teoria das necessidades psicologicas
bésicas” (basic psychological needs theory). Essa subteoria explica que as pessoas possuem
necessidades inatas que, quando satisfeitas, s&o percebidas como uma condicéo necessaria a
sua vida ou essencial ao seu bem-estar (Reeve, 2006).

1. O self é um caracterizado por um autoconceito que energiza e direciona o comportamento, podendo ser imposto pela
prépria pessoa ou conseguido por meio da realizagao de escolhas (Reeve, 2006, p. 167). O autoconceito identifica-se
pelas representagdes mentais que os individuos fazem de si mesmo (Reeve, 2006, p. 169).

2. A teoria da autodeterminagdo é considerada uma macroteoria da motivagdo composta por cinco subteorias: a teoria
das necessidades psicolégicas basicas, a teoria da avaliagdo cognitiva, a teoria da integragao organismica, a teoria da
orientagdo de causalidade e a teoria das metas motivacionais (Cernev, 2011).

introducao

teoria da auto-
determinacao
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Segundo a teoria das necessidades psicoldgicas basicas, professores que se sentem
aceitos em seu ambiente de trabalho despertam prazer, interesse e possuem maior envolvimento
profissional. Reeve (2006) explica que, quando uma atividade diz respeito a necessidade
psicoldgica, ela desperta interesse no individuo e, quando a atividade satisfaz essa necessidade

psicoldgica, ela gera prazer com sua realizagéo.

A necessidade de autonomia, proposta pela teoria das necessidades psicologicas bésicas,
é fundamental para que se compreenda a qualidade de um comportamento (Ryan; Deci, 2006).
A autonomia refere-se ao desejo de poder reger o proprio comportamento, oportunizando um
senso de independéncia nas escolhas. O comportamento € considerado autbnomo quando os
interesses, preferéncias e vontades guiam o processo de tomada de decisdes sobre participar ou
nao de uma atividade em particular.

Como uma abordagem empirica para a motivagdo e personalidade, a teoria da
autodeterminacéo esta preocupada nao sé com a compreensao da natureza e as consequéncias
da autonomia, mas também com o detalhamento de como se desenvolve a autonomia, bem
como suas influéncias geradas por condi¢des bioldgicas e sociais (Ryan; Deci, 2006). Segundo
Reeve (2006), trés qualidades experienciais operam juntas para definir a experiéncia subjetiva de
autonomia: o locus de causalidade percebido, a volicdo e a escolha percebida.

FIGURA1
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O Iécus de causalidade percebido € um aspecto essencial para a necessidade de
autonomia, pois através dele é possivel que uma pessoa perceba se possui controle sobre sua
prépria vida ou se outras pessoas a controlam. No meio académico, o l6cus de causalidade
percebido refere-se a compreenséo que o professor possui sobre sua fonte de motivagéo. Se
o professor percebe que a fonte para seu comportamento vem de cunho pessoal (tais como
interesse e valor), seu locus de causalidade percebido ¢ interno; se o professor admite que o
comportamento é mediado principalmente por fatores do ambiente (como regras e salarios),
seu lécus de causalidade percebido é considerado externo (Reeve, 2004). Compreendendo
como os professores percebem o lécus de causalidade é possivel entender, por exemplo, se o
professor de musica se sente autbnomo ou controlado ao desenvolver suas atividades musicais
no contexto educacional.
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A volicao® refere-se a vontade que o professor tem de se engajar numa certa atividade, sem
ser pressionado a fazé-lo (Reeve, 2004). Nesse sentido, a voligdo esta relacionada ao sentimento
de liberdade de escolha, sendo seu oposto a coagao. Quando o professor se engaja numa
atividade e ao mesmo tempo experimenta o sentimento de vontade e liberdade de fazé-la, a
volicdo é elevada. Se o professor se engaja numa atividade sentindo-se pressionado ou coagido
a participar, a volicao é considerada minima ou ausente. Quando o professor diz “faco isso pela
minha propria vontade”, ele sente liberdade em sua acéo; quando o professor diz “fago isso
porque tenho de fazer”, ele sente presséo para praticar a agao (Reeve, 2006; Ryan; Koestner;
Deci, 1991).

A escolha percebida refere-se aquele sentimento de escolha que o professor experimenta
quando se encontra em ambientes que fornecem uma flexibilidade para tomada de decisao
(Reeve, 2006). O oposto da escolha percebida é o sentimento e sensagdo de “obrigagéo”,
em que, de maneira rigida e inflexivel, o professor é obrigado a executar determinada agéo.
Entretanto, nem todo sentimento experimentado de escolha promove a necessidade psicoldgica
de autonomia. Segundo Deci e Ryan (2000), o sentimento de escolha sé seré percebido quando
a pessoa puder escolher suas proprias acdes. Dessa forma, decidir entre duas opgdes nao é
suficiente para satisfazer a necessidade de autonomia.

Partindo dessa concepcéo, um professor de musica que precisa escolher entre se apresentar
em um evento ou em outro ndo experimenta o senso de autonomia em seus atos. Mas se esse
mesmo professor puder escolher entre se apresentar ou nao independentemente de um ou outro
evento, ele pode sentir que o ambiente fornece flexibilidade para a tomada de decisao necesséria
ao sentimento de escolha percebida.

Assim como a autonomia, a competéncia € vista pela teoria da autodeterminagdo como
uma necessidade psicologica basica a todo individuo. A competéncia refere-se a necessidade
de ter um efeito sobre 0 ambiente para alcangar os resultados desejados. Para Reeve (2006),
a necessidade de competéncia é refletida no desejo do individuo de poder exercitar suas
capacidades, buscar dominar os desafios em um nivel étimo e obter um feedback positivo.

FIGURA 2
Sintese das caracteristicas Desafio
subjetivas na necessidade / em nivel
de competéncia. 6timo
COMPETENCIA
PERCEBIDA

\ Feedback
positivo

3. A psicologia educacional entende que o termo “volicdo” ¢ utilizado para designar um processo cognitivo em que
professores e alunos praticam uma atividade de acordo com sua propria vontade. Para essa area de conhecimento,
ela é definida como uma das principais fungdes psicoldégicas humanas, juntamente com o afeto e os efeitos cognitivos
(Deci; Ryan, 1985).
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Desafios em nivel 6timo, segundo Reeve (2006), sdo aqueles em que a pessoa é capaz de
se envolver numa atividade cujo grau de dificuldade e complexidade encontra-se precisamente
no nivel de suas habilidades pessoais. O estudo experimental de Lens e Decruyenaere (1991)
explica que para uma pessoa sentir-se competente, a tarefa deve situar-se num nivel de dificuldade
intermediaria. Tarefas faceis ou dificeis demais néo fornecem oportunidade para a manifestagéao
de competéncia, pois 0 sucesso encontrado em tarefas faceis ou o sentimento de fracasso pela
nao concretizagado de uma tarefa dificil ndo sao atribuidos ao senso de capacidade, necessarios
para sentir-se competente.

Ja o feedback é caracterizado pelas informacdes fornecidas por um agente ambiental sobre
aspectos de um desempenho ou entendimento. O feedback é considerado por Hattie e Timperley
(2007) uma “consequéncia” a um determinado desempenho. Basicamente, existem dois tipos de
feedback: o positivo e o negativo. Para estes autores, o primeiro refere-se a informacéo afirmativa
sobre a competéncia, aumentando assim a percepcéo de competéncia de uma pessoa, € o
segundo apresenta-se como uma forma de diminuigao da percepgao de competéncia.

Para Ryan e Weinstein (2009), os feedbacks e avaliacbes podem possuir diferentes
significados funcionais e, portanto, diferentes efeitos sobre a motivacdo. Muitas vezes, um
feedback negativo tende a desencorajar mais do que inspirar o individuo a ter maior esforgo.
Assim, segundo os tedricos da teoria da autodeterminacéo, fornecer um feedback é importante
porgue transmite diretamente o resultado de uma informacao e, se positivo, satisfaz a necessidade
de competéncia (Deci; Ryan, 2008a). Brophy (2004) atenta para os cuidados ao se fornecer um
feedback em sala de aula, pois muitas vezes este pode ser ineficaz ou mesmo prejudicar o
desenvolvimento de uma tarefa, podendo gerar uma diminuigao do desempenho.

Complementando as necessidades psicoldgicas basicas de autonomia e competéncia, os
tedricos da teoria da autodeterminacédo propdem uma terceira necessidade psicolégica como
essencial ao individuo, a necessidade de pertencer, também traduzida por “estabelecer vinculo”,
“necessidade de relacionamento” ou, ainda, “necessidade de pertencimento”. Essa necessidade
refere-se ao desejo de se sentir valorizado e ligado a um determinado grupo (Deci; Ryan, 2000).
Através de relacionamentos, os individuos recebem ajuda e desafios para realizar uma tarefa,
apoio emocional em suas vidas diarias e companheirismo em atividades compartilhadas.

Segundo Reeve (2006), a necessidade de pertencer € um construto motivacional importante
dentro da teoria da autodeterminagédo porque quando as relagdes interpessoais sdo propicias,
os individuos apresentam melhores desempenhos, apresentam maior resisténcia ao estresse
e relatam menores dificuldades psicologicas, produzindo respostas emocionais positivas. No
contexto educacional, essas respostas emocionais geram a sensagao de realizacdo, em que
professores e alunos compartilham melhores resultados frente aos desafios, autorregulacoes e
interagem melhor nas estratégias de ensino e aprendizagem (Meyer; Turner, 2002).

A necessidade de pertencer envolve caracteristicas basicas como a interacado com os
outros e a percepgdo de vinculo social. Segundo Reeve (2006), a interacdo com 0s outros é a
primeira condicdo que envolve a necessidade de pertencer, pois € através dela que as pessoas
se engajam em relacionamentos, afetos e preocupagdes mutuas. No contexto educacional, no
primeiro contato com os alunos ou no inicio de um novo trabalho ou ano letivo, professores
buscam interacbes capazes de proporcionar emocgdes positivas. Ao fazerem isso, tém a
oportunidade de perceber sua necessidade psicoldgica basica de pertencimento com os demais.
Embora a interacéo seja suficiente para a pessoa sentir envolvimento com os outros, a satisfagao
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da necessidade de pertencimento requer a percepgao de um vinculo social entre os outros e
também o self.

A caracterizagédo da percepcéo de vinculo social ocorre quando alguém se sente integrado
com outros individuos, quando percebe que as pessoas se preocupam com seu bem-estar
ou ha afeto de uns pelos outros. Segundo Reeve (2006), essa percepgao ocorre quando as
relagbes satisfazem um “self auténtico”, isto €, as pessoas sentem o vinculo social internalizado
e reconhecido por si préprias como verdadeiro. Martin e Dowson (2009) argumentam que,
analisando as interagdes e as percepgdes de vinculo social entre os sujeitos investigados (no
caso desta pesquisa, os professores), é possivel visualizar e entender como eles estabelecem
suas acoes em sala de aula.

FIGURA 3
Sintese das caracteristicas Interagéo
bdsicas da necessidade de / com os outros
pertencer.
SENSO DE
PERTENCIMENTO

\ Percepcao de
vinculo social

Segundo a teoria da autodeterminagao, a proposi¢éo das trés necessidades psicoldgicas
(autonomia, competéncia e pertencimento) revela-se extremamente Util para que se compreenda
como os diversos agentes sociais e ambientes interpessoais influenciam a motivagao do
individuo. Deci e Ryan (2008a) consideram que, com o conhecimento dessas necessidades,
as pessoas serdo capazes de prever os efeitos dos comportamentos sobre sua motivagao,
ajudando a explicar por que alguns comportamentos sao eficazes para a melhora do bem-
estar, enquanto outros, ndo. De acordo com a teoria das necessidades psicologicas basicas,
quando o professor encontra um ambiente capaz de propiciar e contribuir na satisfacéo de suas
necessidades psicoldgicas, ele experimenta um desenvolvimento saudavel e emogoes positivas
em seu trabalho (Reeve, 2006).
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método

O método utilizado foi o survey interseccional (Babbie, 1999; Cohen; Manion; Morrison,
2007). Os dados foram coletados através de um questionario de autorelado®. Para tanto, foi
desenvolvida e validada uma escala especifica de medida, intitulada de Escala de Motivagao do
Professor de Musica (EMPM), baseada nos pressupostos previstos na teoria da autodeterminagéo,
analisando as trés necessidades psicoldgicas basicas dos professores em diferentes situagoes
académicas. A escala foi composta por duas partes distintas: a primeira parte constituida de
aspectos sociodemograficos que permitiram caracterizar e descrever os professores que
participaram do estudo, tais como sexo, idade, tempo de atuagéo docente, formagao académica,
titulagéo, tipo de escola em que atua (privada ou publica) e localizagcdo geogréfica. A segunda
parte foi composta por 30 questoes referentes as percepgoes, agoes e atitudes do professor de
musica conforme descrito no referencial tedrico adotado.

O questionario foi aplicado via internet a uma amostra de 162 professores de musica que
atuam na regido Sul do Brasil. De acordo com Cohen, Manion e Morrison (2007), a utilizagéo
da internet para a execucéo de pesquisas esta cada vez mais comum na atualidade. O survey
aplicado via internet se assemelha ao survey convencional, com algumas particularidades. Por
ser aplicado na internet, ele pode ser em forma de e-mail para respostas diretamente no corpo
do texto ou com questionario anexo; e-mails aos respondentes encaminhando-os a um endereco
na web ou diretamente desenvolvido via web site de livre acesso a qualquer navegador. Aos
professores que aceitaram voluntariamente em participar da pesquisa foi enviado um link individual
e intransferivel para acesso ao questionario em um web site. Esse link, gerado automaticamente
através do software utilizado,® facilitou o acompanhamento, pois apenas o professor convidado
pbde responder o questionario (e apenas uma vez) garantindo assim a integridade da pesquisa.

A cada questéo formulada, cinco informagdes independentes foram fornecidas através de
uma escala de Likert, na qual o professor respondente deveria escolher uma das afirmagoes
que melhor representasse suas acoes e percepcoes. De acordo com Cohen, Manion e Morrison
(2007), as escalas de Likert, ou escalas somadas, requerem que os entrevistados indiquem
seu grau de concordancia ou discordancia conforme as declaracbes relativas a atitude que
esta sendo medida. Essas escalas podem ser medidas em intensidades diversas, sendo mais
comuns as que utilizam graduagbes com numeros impares, geralmente cinco, sete ou nove
pontos, contendo numa extremidade um ponto de total concordéncia e, na outra, um ponto de
total discordancia.

Dessa forma, para cada uma das questdes da escala EMPM, como, por exemplo, a questao
16: “Tenho como ideal contribuir para o crescimento e reconhecimento da educagao musical
escolar” o professor respondente deveria optar por alguma das cinco informagdes da escala de
Likert: 1) Discordo totalmente (significando que o professor ndo aplicava a questao afirmada);
2) Discordo parcialmente (0 professor respondente aplicava a questao descrita na minoria das

4. Pesquisas de autorrelato (relato da percepgao de seu préprio comportamento) foram utilizadas para tragar indicativos
sobre as percepgdes dos professores de musica, o que difere de observar se as manifestagdes descritas por eles
realmente ocorrem em sua prética docente (Cerney, 2011).

5. A pesquisa utilizou um software pago, o SPHINX Survey. Tal escolha foi intencional pelo sistema fornecer suporte técnico
em todas as etapas da pesquisa: desde a concepgdo do questiondrio até a importagdo dos resultados para outros
formatos como Excel, SPSS, Word, entre outros.
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vezes); 3) Indeciso (quando existiam duvidas se a questao era aplicada na maioria ou minoria
das vezes); 4) Concordo parcialmente (quando a questéo era aplicada na maioria das vezes); e
5) Concordo totalmente (significando que o professor aplicava totalmente a questéo afirmada).

Apds a coleta dos dados, estes foram submetidos a andlise estatistica. Segundo Malhotra
(2006), estatistica é a ciéncia que define os processos necessarios para coleta, apresentagéo
e interpretagao adequada a um conjunto de dados, sejam estes numéricos ou ndo. No caso
do presente artigo, foi utilizada a estatistica descritiva cujo objetivo foi o de sintetizar os dados
relativos aos professores de musica, o que permitiu uma visao global dos resultados apresentados
e as variacdes desses valores de forma organizada e sintetizada.

Dentre os 162 professores pesquisados, preencheram o questionario 98 participantes do analise e
sexo feminino (60,5% da amostra) e 64 participantes do sexo masculino (39,5% da amostra). discussao
Em relacdo ao tipo de instituicao em que os profissionais atuavam, 53,1% desenvolviam
suas atividades profissionais em instituigdes privadas, enquanto 46,9% estavam situados nas
instituicbes publicas de ensino.

dos dados

Das 23 questoes validadas no questionario,® 13 questdes eram relativas a motivagao
autbnoma para o ensino enquanto 10 questoes se referiam a motivagao controlada para o ensino.
Sintetizando os resultados obtidos para as questdes relativas a motivagdo autbnoma, pode-se
perceber que houve uma relativa estabilidade nas respostas na grande maioria das questdes. De
acordo com a escala de Likert de cinco pontos utilizada para esse instrumento, a proximidade das
respostas no escore 4,00 significa que os professores respondentes concordavam parcialmente
com as afirmativas propostas. Ja a proximidade de respostas com o escore 5,00 da escala
significa que os professores concordavam totalmente com as afirmativas propostas, conforme o
grafico a seguir:
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6. A EMPM passou por um processo de verificagao de sua validade e de confiabilidade da escala em situagdes académicas
especificas (Cernev, 2011; Cernev; Hentschke, 2010).
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Analisando os escores médios das questdes que compreendiam a motivagao controlada, a
maioria dos entrevistados discordaram das questoes, apresentando escores entre 2,00 (“discordo
parcialmente”) e 3,00 (“indeciso”). No entanto, a questao que apresentou o resultado entre os
escores 4,00 e 5,00 da escala de Likert (Q27), apesar de um grande nimero de concordancia,
também se enquadrava numa afirmativas baseadas na motivagéo extrinseca, onde o professor
faz uma atividade por achar ser uma obrigagédo, € ndo por se sentir autbnomo e interessado
internamente.

Escore Médio
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Através da andlise descritiva, os resultados desta pesquisa mostraram uma tendéncia geral
de os professores se sentirem autbnomos para desenvolver as praticas musicais em sala de aula,
independentemente do tipo de instituicdo em que atuam. Esse dado é positivo, pois professores
autonomamente motivados buscam sempre melhorar seus conhecimentos e habilidades e
nao se deixam abater pelos insucessos (Bzuneck, 2004). Ao contrario, apresentam satisfacéo
pessoal, experimentam um desenvolvimento saudavel, emocdes positivas (Reeve; Deci; Ryan,
2004) e realizacdo profissional (Austin; Renwick; McPherson, 2006).

Os resultados apresentados neste estudo confirmam as proposicoes da teoria da
autodeterminacéo, cuja observagdo positiva da autonomia tem relatado fortes indicios de
satisfagdo pessoal. A questdo 5 (“Ser professor de musica permite que eu sinta satisfagao
pessoal”), a questao 25 (“Sinto-me realizado(a) quando vejo que meus alunos se envolvem em
atividades musicais”) e a questao 30 (“Ministro aulas de musica na escola porque ¢ isso que
escolhi para mim”) trouxeram um indice de concordancia entre os professores de 93,3%, 99,4%
e 86,4%, respectivamente.

Os resultados apresentados nessas questdes retratam as qualidades experienciais da
experiéncia subjetiva de autonomia proposta pela teoria da autodeterminagdo. Os altos indices
de concordancia obtidos nessas questdes mostram que os professores possuem um lécus de
causalidade percebido e volicao, isto &, os professores de musica percebem que séo autores de
seus proprios atos e engajam-se em dar aulas de musica porque o desejam (e nao porque se
sentem pressionados externamente).

A teoria da autodeterminacéo tem relatado que um ambiente com apoio a autonomia (em
relacéo ao ambiente favoravel ao controle) tende a aumentar a motivagdo autébnoma do professor.
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Ryan e Deci (2000b) salientam a importancia do contexto social para facilitar a satisfagédo das
necessidades de autonomia, distinguindo entre dois tipos de ambiente que sao susceptiveis de
influéncia.

Segundo Deci e Ryan (2008b), alguns ambientes s&o favoraveis para os professores
sentirem-se autbnomos, relatando o sentimento de escolha sobre seu comportamento. Através
da anédlise descritiva, pode-se perceber que, no geral, os professores percebem sua autonomia
de acordo com a relacéo estabelecida entre os fatores ambientais, principalmente com seus
alunos. O resultado apresentado na questdo 29 (“Gosto de inovar e criar aulas de musica
diferentes de acordo com o grupo que estou trabalhando”) corrobora essa afirmagao, com uma
concordancia de 96,9% dos professores de musica pesquisados.

Ambientes controladores também incidem sobre o comportamento do professor, levando-
0s a experimentar conflitos e pressdes, provavelmente reduzindo a motivagédo autbnoma e
frustrando a satisfagdo da necessidade de autonomia (MclLachlan; Hagger, 2010). A questao 6
("A escola exige que eu desenvolva projetos e atividades com outras disciplinas”), que buscava
investigar se o ambiente laboral incidia sobre a motivagao do professor, obteve discordancia
de 43,2% da amostra, isto €, para esses profissionais a escola ndo interferia no seu sentimento
de escolha, enquanto 46,9% da amostra relataram que sim, a escola era determinante no seu
sentimento de escolha.

J& a questédo 18, entretanto (“Procuro me integrar em projetos da escola ou de outras
disciplinas para que a musica tenha maior destaque nas atividades da minha escola”), contou
com a concordancia de 56,2% dos professores. Comparando os resultados dessas trés
questdes (Q29, Q6 e Q18), pode-se perceber que, mesmo em ambientes onde os professores
percebem influéncia externa sobre suas escolhas, esta ocorre em relagdo as questdes de ordem
administrativas e nao nas atividades especificas académicas do professor em sala de aula.
Mesmo que alguns professores possam sofrer com as interferéncias externas, a questéo 18
demonstrou que 43,2% dos professores de musica desta pesquisa nao sentem pressoes de seu
ambiente laboral e muitos (56,2%) praticam suas atividades movidas por interesses pessoais.

Em relacéo a necessidade de competéncia, a motivagéo autdbnoma e a motivagao controlada
tém sido associadas a uma série de resultados afetivos, cognitivos e comportamentais (Deci;
Ryan, 2008a, 2008b). Quando o senso de competéncia é atingido satisfatoriamente, o ambiente
educacional funciona como um sistema positivo de apoio das necessidades dos professores,
Cuja interagao propicia a exploracdo de interesses, habilidades, internalizacdo de valores e
desenvolvimento social (Reeve; Deci; Ryan, 2004).

Duas questdes deste estudo buscaram analisar se o planejamento de ensino era um fator
importante para suprir essa necessidade nos professores de musica. A questdo 13 (“Considero
importante e necessario que eu realize meus planejamentos de ensino para me tornar um(a)
bom(a) profissional”) obteve 92% de concordancia, e a questdo 14 (‘Ao fazer meus planejamentos
de ensino, fago-o0 porque sei que é sempre importante que eu me organize profissionalmente”)
obteve 95,7%. Analisando esses resultados, pode-se perceber que em duas situagdes diferentes
o planejamento de ensino € visto pelos professores como importante para alcancarem os
resultados desejados (organizagdo profissional) e sentirem-se competentes (tornar-se um bom
profissional).

Esses resultados se alinham ao estudo de Azevedo (2007), que destacou a importancia
do planejamento para a agéo pedagogica dos licenciandos em musica. A autora relatou como
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o planejamento das aulas realizadas pelos estagiarios se refletiu nas situagbes pedagogicas
em sala de aula. Esses licenciandos destacaram a importancia do planejamento de ensino para
0 éxito de suas aulas, mesmo com as afirmagdes de que as vezes eram necessarias algumas
adaptacdes no momento do estagio.

De acordo com a teoria das necessidades psicoldgicas basicas, a satisfagdo da necessidade
de competéncia esté relacionada com a sensacgéo que a pessoa tem de ser capaz de interagir
com o meio, obtendo segurancga, confianga e eficiéncia no desenvolvimento das agdes. Com
esse entendimento, os resultados apontaram que o planejamento de ensino ¢ um fator que
também pode ser associado a satisfagdo da necessidade psicoldgica basica de competéncia.

O feedback é outro fator importante para sustentar a necessidade de competéncia. De
acordo com Reeve (2006), o feedback pode ser gerado de diversas formas: originado na atividade,
na pessoa em si, nas comparagdes sociais ou na opinido de outros individuos. A questao 10
(“Sinto-me muito mal quando os alunos nao gostam das minhas aulas”) mediu o feedback que os
professores recebem através da opinido dos seus alunos, e apresentou 66,7% de concordancia
entre os respondentes. Esse resultado sugere que os professores de musica sentem-se afetados
guando seus alunos apresentam um feedback negativo para suas aulas. Segundo Hattie e
Timperley (2007), um feedback negativo pode diminuir a percepgao de competéncia e interferir
na autoestima do professor.

O senso de pertencimento tem sido apontado por Deci e Ryan (2008a, 2008b) como uma
necessidade importante para o desenvolvimento saudavel dos individuos. Os resultados relativos
a necessidade de pertencer, proposta pela teoria da autodeterminagéo, sugerem que a maioria
dos professores deste estudo tem satisfeita, pelo menos em parte, essa importante necessidade
psicoldgica.

Ainteragédo dos professores de musica pesquisados com os demais professores € um fato a
ser observado. A questéo 7 (“Dedico tempo em minhas aulas de musica para que os professores
reconhegam minha familiaridade com os alunos e a musica”) e a questao 21 (“Desenvolvo minhas
atividades musicais em sala de aula porque desejo que os professores e a diregao estejam
satisfeitos”) apresentaram um indice de concordancia de 29,6% e 22,9%, respectivamente.

Embora nédo seja possivel verificar suas causas, os resultados sugerem que os professores
pesquisados nao percebem a interacdo com o0s pares como essencial para satisfazer a
necessidade de pertencer, conforme proposto pela teoria da autodeterminagdo. Segundo a teoria
das necessidades psicolégicas basicas, a interagdo com os outros e a percepgdo de vinculo
social séo caracteristicas essenciais para a necessidade de pertencimento.

Comparando os dados obtidos nessas questdes (Q7 e Q21) com o resultado encontrado
na questao 11 (“Desenvolvo minhas atividades buscando sempre inovar para que os alunos nao
pensem que meu trabalho é repetitivo”), em que 77,2% dos respondentes concordaram com
essa afirmativa, pode-se perceber que a satisfagao da necessidade de pertencer dos professores
estd mais associada a interacdo com os alunos do que com os pares. Esses dados corroboram
Draves (2008), que observou a importancia da relagao entre alunos e professores de musica para
as atividades musicais.

As afirmativas sobre a avaliagao escolar foram inseridas nesse questionario para verificar que
importancia ela tem para o professor de musica. Nesse caso, buscou-se analisar se a avaliagéo
€ uma estratégia utilizada pelos pesquisados para estabelecer relacoes e interagbes com a
escola e seus alunos. Diante disso, a questao 17 (“Avalio meus alunos para que professores,
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pais e diregao vejam que minhas aulas sao importantes na escola”), que compde a motivagao
controlada, resultou em 37,7% de concordancia, isto &, a minoria dos professores investigados
usa a avaliagdo como uma forma externa para reconhecimento profissional. Os resultados
apontaram que 56,2% dos professores nao concordam com a afirmativa.

Outra questao que mensura a avaliagao, agora propondo verificar a forma de relacionamento
entre professores e alunos, foi a questao 20 (“Fago avaliagdes para que os alunos levem a sério
as aulas de musica”). Embora seja componente da motivagdo autbnoma, essa questao refere-se
a um comportamento com regulagéo introjetada. Os dados mostram que 66,1% dos professores
discordaram dessa afirmativa, enquanto 30,2% concordaram. Esse resultado é interessante de ser
observado, pois mostra que o uso de recompensas nao tem sido acionado pela grande maioria
desses professores como estratégia de ensino para fazer com que os alunos se interessem pelas
aulas de musica.

O resultado obtido na questdo 20 se alinha também com o da questdo 11 (“Desenvolvo
minhas atividades buscando sempre inovar para que os alunos nao pensem que meu trabalho é
repetitivo”), em que houve 77,2% de concordancia. Relacionando esses dados ¢ possivel verificar
que, ao invés de tragar estratégias de cunho externo, o professor tem buscado tragar estratégias
que propiciem a motivagdo autbnoma de seus alunos.

O estudo ter revelado que os professores de musica pesquisados sentiram satisfeitas as consideragées
trés necessidades psicologicas basicas previstas pela teoria da autodeterminacéo € fator positivo, finais
e pode trazer reflexdes para o ensino de musica na educagéo basica, juntamente com a sangao
da Lei n® 11.769/2008 (Brasil, 2008), que acrescentou a obrigatoriedade do contetido musica no
curriculo escolar. Os resultados desta pesquisa apontam caminhos que podem colaborar para
a elaboracéo de politicas publicas voltadas para a area educacional, uma vez que, de acordo
com o referencial teérico aqui abordado, professores motivados autonomamente em sala de aula
contribuem para que os alunos sintam-se motivados para o aprendizado nas praticas escolares.

Ao se analisar a percepgéo que o professor possui sobre sua propria autonomia, competéncia
e senso de pertencimento, constatou-se que os professores de musica pesquisados possuiam
satisfeitas essas trés necessidades psicolégicas, relatando, consequentemente, sentimentos de
bem-estar e satisfacéo pessoal. A satisfagdo dessas trés necessidades psicologicas basicas é
relevante para as praticas dos professores de musica, na medida em que os pesquisadores tém
destacado a importancia da motivagao auténoma, de forma que os professores possam auxiliar
também na motivagdo dos alunos (Assor et al., 2009; Pelletier; Seguin-Levesque; Legault, 2002).

Em relagdo a necessidade psicolégica basica de pertencimento dos professores de
musica, a pesquisa revelou que estes se sentiam satisfeitos positivamente em se tratando de sua
relagcao estabelecida com os alunos, contudo ndo em relagéo aos seus pares e instituicoes. Este
ultimo aspecto é preocupante, pois pode ocasionar, nesse contexto, um distanciamento desse
profissional no ambiente de trabalho, criando um isolamento maior do professor de musica.

Ao atuar nas escolas de educacéo basica os professores ndo estdo imunes as pressoes
geradas no ambiente, sejam essas pressdes administrativas e curriculares ou ligadas ao
proprio relacionamento com os demais professores. Assim sendo, é importante que as escolas
compreendam e estimulem uma relacéo positiva entre todos os seus professores. Para tanto, tal
resultado pode auxiliar na promogao de um ambiente laboral no qual os professores de musica
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tenham satisfeitas essas necessidades psicoldgicas, por conseguinte sentindo-se competentes
e autbnomos e envolvidos para atuar tanto em relagéo aos alunos como também aos seus pares.

Implementar mudangas que conscientizem a importancia da motivagéo para professores no
ambiente escolar nao é tarefa das mais faceis, pois se trata de um processo longo e continuo.
Conforme os resultados apresentados no presente estudo, pode-se sugerir que as escolas
desenvolvam periodicamente politicas e praticas que auxiliem a motivagdo e comprometimento
dos professores de musica para que, assim, possam proporcionar melhores realizagbes
profissionais e maiores resultados educacionais.

A partir dos resultados obtidos nesta pesquisa percebe-se que a formagao de professores
de musica pode ser passivel de reflexées. Os dados apontaram diversos caminhos para auxiliar
na formagao de professores, principalmente nas relacdes estabelecidas entre 0 conhecimento
adquirido na academia e as praticas pedagogicas no ambiente escolar. O estudo, ao mostrar
que os professores de musica sentem-se motivados em ser professores a0 mesmo tempo em
que estao desassociados de seus pares, faz notar que o assunto merece novas reflexdes e
investigacgoes.

A relagdo motivagao auténoma do professor versus baixo interesse dos alunos pelas aulas
de musica na escola, estudada por Pizzato (2009), aponta para a necessidade de discussoes
na formacao dos professores de musica, ja que estes relatam estar motivados autonomamente.
Em face desse resultado verifica-se que é possivel resgatar essa percepcdo positiva para,
consequentemente, desenvolver estratégias de ensino que possam contribuir para que os alunos
sintam interesse pelo ensino de musica nas escolas de educacéo basica.
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ASSOR, A. et al. Combining vision with voice: a learning and implementation structure promoting teachers’
internalization of practices based on self-determination theory. Theory and Research in Education, v. 7, p.
234-243, 2009.
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